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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: UP10201-32/2
Budva, 20.11.2020. godine

INSTITUT ALTERNATIVA PODGORICA
Bulevar Dzordza Vasingtona 57
PODGORICA

PREDMET: Obavjestenje
Postovani,

U vezi Vaseg zahtjeva, zavedenog u na3oj arhivi pod brojem UPI 0201-32/1 od 09.11.2020. godine, kojim trazite da
Vam se shodno Zakonu o slobodnom pristupu informacijama dostave sljedece informacije:

1. Pravilnik ili drugi akt preduzecéa kojim je regulisan nacin odlu¢ivanja i isplate sredstava za svrhe
sponzorstava, donacija i pomo¢i pravnim i fizickim licima,

2. Pravilnik ili drugi akt preduzeca kojim je regulisano koris¢enje sredstava reprezentacije,

3. Pravilnik ili drugi akt kojim je regulisano koris¢enje sluzbenih vozila,

4. Pravilnik ili drugi akt preduzeca kojim je regulisan nac¢in i procedure utvrdivanja, oznaCavanja i ¢uvanja
poslovne tajne drustva i drugih povezanih pitanja,

5. Kopije zakljuCenih sporazuma sa zaposlenima o prestanku radnog odnosa uz isplatu otpremnine u toku 2019.
12020. godine, '

6. Spisak zaklju¢enih sporazuma sa zaposlenima o prestanku radnog odnosa uz isplatu otpremnine u toku 2019.
12020. godine,

Obavjestavamo vas da na sajtu Javnog preduzea za upravljanje morskim dobrom Crne Gore,
www.morskodobro.com , u podnaslovu Morsko dobro — Slobodan pristup informacijama mozete pronaci Odluku
o kriterijumima za odredivanje visine sredstava za sponzorstva i pomoc¢i i Pravilnik o uslovima i nacinu
koris¢enja sluzbenih vozila.

Sto se ti¢e Pravilnika ili drugog akta preduzeca kojim je regulisano kori¢enje sredstava reprezentacije,
obavjestavamo vas da takav akt ne posjedujemo, ali se Planom koris¢enja sredstava Javnog preduzeca odreduje
iznos za reprezentaciju.

Javno preduzece posjeduje Interni pravilnik o poslovnoj/sluzbenoj tajni Javnog preduzeca ali se on primjenjuje
na zaposlene u Javnom preduzeéu u smislu postovanja etickog kodeksa. Za sve eksterne zahtjeve ne posjedujemo
Pravilnik ili drugi akt kojim je regulisan nagin i procedure utvrdivanja, ozna¢avanja i ¢uvanja poslovne tajne
drustva i drugih povezanih pitanja, odnosno svi podaci, shodno Zakonu o slobodnom pristupu informacijama, su
dostupni.

Javno preduzeée nema zakljuéenih sporazuma sa zaposlenima o prestanku radnog odnosa uz isplatu otpremnine
tokom 2019. i 2020. godine.
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